
 



 

 

ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Estado de las Fichas Asignadas, correspondiente al 
Primer Trimestre 2025. 

CIUDAD Y FECHA: Cali, 11 de Mayo del 

2025 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

17:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Sena, Centro de la 

Construcción- Andrés 

Sanín. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Entrega de la relación de juicios evaluados en el Primer Trimestre 2025. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la relación de los juicios evaluados para el Primer Trimestre, correspondiente a la 

cuenta del mes de Mayo del 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

En primer lugar, relaciono las fichas que tengo programado para el Trimestre I del 2025: 

1. Ficha 3050819 del Tecnólogo en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

2. Ficha 2927236 del Tecnólogo en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

3. Ficha 2926096 del Tecnólogo en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

4. Ficha 2899896 del Tecnólogo en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

5. Ficha 2895669 del Tecnólogo en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

6. Ficha 3157404 del Técnico en Mantenimiento y Reparación de Edificaciones. Cabuyal- 

Candelaria. 

7. Ficha 3157410 del Operario en Mantenimiento de Pavimentos y Obras Complementarias 

Cabuyal Candelaria. 

8. Ficha 3028592 del Técnico en Construcción de Redes de Acueducto y Alcantarillado. 

Buenaventura. 

9. Ficha 3117078 del Operario en Construcción de Estructuras en Concreto. Buenaventura. 
10. Ficha 2955329 del Técnico en Construcción de Vías- Loboguerrero-Dagua. 
11. Ficha 2855824 del del Técnico en Construcción de Vías- Cinseros- Buenaventura. 

 

En Segundo lugar, de las fichas según programación enviada por Coordinación para el Trimestre 

I 2025, se relaciona las Competencias y los Resultados Evaluados correspondiente al Primer 

Trimestre 2025. 

 FICHAS COMPETENCIA RAP EVALUADOS  
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 1.Ficha 3050819 del Tecnólogo en 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Promover la interacción consigo 

mismo y con los demás y con la 

naturaleza en 

los contextos laboral y social. 

66875- Asumir responsablemente los 

criterios de preservación y 

conservación del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible, en el ejercicio 

de su desempeño laboral y social. 

 

 2. Ficha 2927236 del Tecnólogo en 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Promover la interacción consigo 

mismo y con los demás y con la 

naturaleza en 

los contextos laboral y social. 

66875- Asumir responsablemente los 

criterios de preservación y 

conservación del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible, en el ejercicio 

de su desempeño laboral y social. 

 

 3. Ficha 2926096 del Tecnólogo en 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Promover la interacción consigo 

mismo y con los demás y con la 

naturaleza en 

los contextos laboral y social. 

66875- Asumir responsablemente los 

criterios de preservación y 

conservación del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible, en el ejercicio 

de su desempeño laboral y social. 

 

 4. Ficha 2895669 del Tecnólogo en 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Promover la interacción consigo 

mismo y con los demás y con la 

naturaleza en 

los contextos laboral y social. 

66875- Asumir responsablemente los 

criterios de preservación y 

conservación del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible, en el ejercicio 

de su desempeño laboral y social. 

 

 5. Ficha 3157404 del Técnico en 

Mantenimiento y Reparación de 

edificaciones. Cabuyal- candelaria. 

6. Ficha 3157410 del Operario en 

Mantenimiento de pavimentos y 

obras. Cabuyal- candelaria. 

7. Ficha 3028592 del Técnico en 

Construcción de redes de acueducto 

y alcantarillado. Buenaventura. 

8. Ficha 3117078 del Operario en 

Construcción de estructuras en 

concreto. Buenaventura. 

9. Ficha 2955329 del Técnico en 

Construcción de Vías. Loboguerrero- 

Dagua.. 

10. Ficha 2855824 del Operario en 

Construcción de Vías- Cisneros 

Buenaventura. Queda Pendiente 

evaluarlos. 

Aplicar prácticas de protección 

ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad 

vigente. 

600637 - Organizar proceso 

productivo de forma ordenada y 

sistemática según los cambios físicos 

que ocurren en el contexto. 

600638 - Interpretar los cambios que 

se presentan en los cuerpos según los 

principios y leyes físicas. 

600639 - Aplicar fundamentos de la 

física en la resolución de problemas de 

acuerdo con los requerimientos del 

contexto productivo. 

600640 - Proponer acciones de mejora 

en su contexto de acuerdo con 

principios físicos. 

 

 11. Ficha 2899896 del Tecnólogo en 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Fomentar prácticas seguras y 

saludables en los ambientes de 

trabajo. 

566589-Establecer procedimientos 

para la ejecución, conservación y 

verificación de condiciones de trabajo 

seguro en el ambiente laboral, acorde 

con los riesgos y peligros identificados. 

 

Por último, los resultados quedan evaluados en Sofia I Trimestre 2025. 

CONCLUSIONES 
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Se evalúan los resultados programados del Primer Trimestre 2025 y una Fichas pendiente, la Ficha 2955329 de 

Construcción de Vías de Loboguerrero- Dagua. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Pendientes los juicios 

de la Ficha 2855824- 

Técnico Construcción 

de ´Vías de Cisneros. 

Plan de Mejoramiento. 

14 de mayo del 2025 Clara Inés Lugo C. 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Clara Inés Lugo Sena CC NA NA 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 
Se adjuntan las evidencias de los juicios evaluados. 
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Informe de juicios evaluados en II Trimestre 

2025. 

CIUDAD Y FECHA: 11 de agosto del 2025 HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

17:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Andrés Sanín- Centro 

de la Construcción- 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Valle del Cauca- Centro de la 

Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Entrega del reporte de juicios evaluados a Coordinación académica. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Enviar reporte de juicios evaluados a Coordinación Académica. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

En primer lugar, presentarle a la Coordinadora Mónica Mosquera desde la Programación del 

II Trimestre 2025, con las fichas: 3223888, 3172150 del Tecnólogo de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo y 3026400- Mantenimiento y Reparación de Edificaciones. 

 

En segundo lugar, se presenta a continuación la relación de las fichas y los juicios evaluados: 

 Ficha 3223888 Tecnólogo 

Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

EJECUTAR EL PROGRAMA DE 

SALUD OCUPACIONAL DE LA 

EMPRESA, SEGÚN 

ORIENTACIONES DADAS Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

RAP: 566645 - Determinar la 

información requerida para 

el diseño del programa de 

salud ocupacional de 

acuerdo con normatividad 

vigente. A1 

RAP 566642 - Registrar y 

procesar información del 

programa    de    salud 

Pendientes por evaluar: 

1. Cristofher Diaz Hoyos 

1111671380. Pendiente con 

Plan de Mejoramiento del 

RAP: 566645 - 

2. Leonor Stephanye Caicedo 

González- 1111751838. 

Pendiente con Plan de 

Mejoramiento del RAP 

566642. 
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  ocupacional de acuerdo con 

las normas vigentes. A3. 

  

 Ficha 3172150 Tecnólogo 

Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

3071 - EJECUTAR ACCIONES 

DE PROMOCIÓN DE  LA 

SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA 

LA POBLACIÓN CUBIERTA Y 

NO CUBIERTA POR EL SER EN 

RELACIÓN CON  LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS. RAP 566638 

Determinar la 

caracterización socio 

demográfica de la población 

trabajadora, de acuerdo con 

la actividad económica, 

utilizando herramientas 

diagnósticas aplicables. 

34933 - APOYAR LAS 

ACTIVIDADES DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA 

ESTABLECIDO Y NORMATIVA 

LEGAL VIGENTE. 

RAP: 566592 - Determinar 

las condiciones de salud de 

la población trabajadora en 

un ambiente ocupacional 

específico de acuerdo con 

metodologías  establecidas. 

A2. 

Evaluados todos los 

aprendices. De la ficha. 

 

 Ficha 3026400 Técnico en 

Mantenimiento y 

Reparación de Edificaciones. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS 

DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO    CON    LAS 

POLÍTICAS 

Evaluados todos los 

aprendices. De la ficha. 
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  ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Con sus cuatro(4) resultados 

de aprendizaje 

  

 

Por último, tener en cuenta los aprendices que están pendientes con los planes de 

mejoramiento académico por la calidad de las evidencias y disciplinario, por faltas y llegadas 

tarde. 

CONCLUSIONES 

Entregar el informe de los juicios evaluados en el segundo trimestre 2025. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Plan de 

Mejoramiento 

Académico y 

Disciplinario 

18 de agosto del 

2026. 

Aprendiz 

1.Cristofher Diaz 

Hoyos y 2. Leonor 

Stephanye Caicedo 

Cristofher Diaz y Leonor 

Stephanye Caicedo. 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Clara Inés 

Lugo 

Calderón 

Sena- Centro 

de la 

Construcción 

NA NA 
 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Informe de juicios evaluados en III Trimestre 

2025. 

CIUDAD Y FECHA: 11 de octubre del 2025 HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

17:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Andrés Sanín- Centro 

de la Construcción- 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Valle del Cauca- Centro de la 

Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Entrega del reporte de juicios evaluados a Coordinación académica. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Enviar reporte de juicios evaluados a Coordinación Académica. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

En primer lugar, presentarle a la Coordinadora Suzann Bibiana Ávila Luna de la Programación 

del III Trimestre 2025, con las fichas: 3311957, 3147650, 3223891 del Tecnólogo de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo y 2932703, 2932690- Dibujo Digital de Arquitectura e 

Ingeniería. 

 

En segundo lugar, se presenta a continuación la relación de las fichas y los juicios evaluados: 

 Ficha 3223888, 3223891, 

3147650 Tecnólogo Gestión 

FOMENTAR PRÁCTICAS 

SEGURAS Y SALUDABLES EN 

Pendientes por evaluar: 
Imanol García Alegrías 

 

de la Seguridad y Salud en el LOS AMBIENTES DE Jefferson Alexander Sánchez 

Trabajo TRABAJO. Karen Gabriela Ocoró 

 566585 - DETERMINAR LOS Lesly Criollo Vélez (3147650) 

 FACTORES DE RIESGO Están pendientes por 

 OCUPACIONAL EN EL Seguimiento Académico. 

 AMBIENTE LABORAL DE Isabella María Concha 

 ACUERDO CON LA Palacios.- Aplazamiento por 

 NORMATIVIDAD LEGAL embarazo. (3223891). 

 VIGENTE. Solo se evalúa este juicio, 

  cuando las fichas terminen 

 A4. Reconocer los peligros y de ver los catorce(14) 

 riesgos laborales en la peligros. 

 organización o empresa a  
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intervenir con el proyecto. 
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 Ficha 3311957 Tecnólogo 

Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

PROMOVER LA 
INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 
(8:00 - 12:00) 

 

566875 - ASUMIR 
RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 
DE SU DESEMPEÑO LABORAL 
Y SOCIAL. 

 

A9. Proponer medidas de 
control para la gestión del 
riesgo en la organización o 
empresa. 

Pendientes por evaluar: 

María Paula Murillo 

Juan Miguel Caicedo 

Jean Pool Estrella 

Porque les falta hacer 

cambio en el informe final. 

 

 Ficha 2932703, 2932690 

Técnico en Dibujo Digital de 

Arquitectura e Ingeniería. 

APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Pendientes por evaluar: 

Breyner Herrera 

Haider Mendoza 

Jocelyn Hanny Henao 

Valeria Chavez 

Camilo Pelaez 
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685718 - RA1: INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL. 
685719 - RA2: EFECTUAR LAS 
ACCIONES   PARA  LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL  Y  DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS   POR  LA 
ORGANIZACIÓN. 
685720 - RA3: VERIFICAR LAS 
CONDICIONES AMBIENTALES 
Y DE SST ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO LABORAL. 
685717 - RA4: REPORTAR LAS 
CONDICIONES Y ACTOS QUE 
AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 
DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS  EN  EL 
CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

Laura Sofia Pineda 

Miguel Angel Montenegro 

(Ficha 2932703) 

 

Anthony Rodríguez 

Isabela Morales 

Jaby Alexander Obregón 

Jean Pear Vidales 

Jordy Andrés Ordoñez 

Juan Diego Salazar 

Juan Pablo Idrobo 

Valentina Fernández. 

(Ficha 2932690) 

 

Articulación con la media, les 

faltan evidencias por 

completar. 
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Por último, tener en cuenta los aprendices que están pendientes, son porque tienen 
evidencias pendientes, ya se les envío sus correos respectivos, para evaluarles los más pronto 
posible. 

CONCLUSIONES 

Entregar el informe de los juicios evaluados en el tercer trimestre 2025. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Evidencias 

Pendientes 

3 0 de 

n o v i e m b r e del 

2025. 

Aprendices 
relacionados en el 
acta. 

Aprendices pendientes. 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Clara Inés 

Lugo 

Calderón 

Sena- Centro 

de la 

Construcción 

NA NA 
 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Informe de juicios evaluados en III Trimestre 

2025. 

CIUDAD Y FECHA: 11 de Diciembre del 
2025 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

17:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Andrés Sanín- Centro 

de la Construcción- 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Valle del Cauca- Centro de la 

Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Entrega del reporte de juicios evaluados a Coordinación académica. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Enviar reporte de juicios evaluados a Coordinación Académica. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

En primer lugar, presentarle a la Coordinadora Suzann Bibiana Ávila Luna de la Programación 

del IV Trimestre 2025, con las fichas: 3311957, 3147650, 3223891, 3223888 del Tecnólogo de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y 2932700- Dibujo Digital de Arquitectura e 

Ingeniería. Ficha 3216462- Instalaciones Eléctricas para Vivienda. 

 

En segundo lugar, se presenta a continuación la relación de las fichas y los juicios evaluados: 

 Ficha 3223888 (Peligro 
Tecnológico, Psicosocial, 
Fenómenos Naturales 
3223891(Peligro Físico), 

FOMENTAR PRÁCTICAS 

SEGURAS Y SALUDABLES EN 

  

3147650 (Peligro Psicosocial), 
3311957 (Peligro Químico) 
Tecnólogo Gestión 

  

de la Seguridad y Salud en el LOS AMBIENTES DE  

Trabajo TRABAJO.  

 566585 - DETERMINAR LOS  

 FACTORES DE RIESGO  

 OCUPACIONAL EN EL  

 AMBIENTE LABORAL DE  

 ACUERDO CON LA  

 NORMATIVIDAD LEGAL  

 VIGENTE. Solo se evalúa este juicio, 

  cuando las fichas terminen 
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  A4. Reconocer los peligros y de ver los catorce(14)  

riesgos laborales en la peligros. 

organización o empresa a  
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intervenir con el proyecto. 
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 Ficha 2932700, 2932690, 
2932703. 

Técnico en Dibujo Digital de 

Arquitectura e Ingeniería. 

APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Ya completaron todas 

sus evidencias. Ya se 

encuentran evaluados 

los que estaban 

pendientes. Ya se 

encuentran 

certificados. 

Articulación con la 

media. 

 

 Ficha 2854979, 2959507 
Técnico en Mantenimiento y 
Reparación de Edificaciones y 
el Técnico en Construcciones 
livianas industrializados en seco 
respectivamente. Cárcel de 
Jamundí - Cojam 

APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES  
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. Física y Química 
respectivamente. 

Ya completaron todas 

sus evidencias. Ya se 

encuentran evaluados 

los que asistieron a la 

formación. 
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685718 - RA1: INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL. 
685719 - RA2: EFECTUAR LAS 
ACCIONES   PARA  LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL  Y  DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS   POR  LA 
ORGANIZACIÓN. 
685720 - RA3: VERIFICAR LAS 
CONDICIONES AMBIENTALES 
Y DE SST ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO LABORAL. 
685717 - RA4: REPORTAR LAS 
CONDICIONES Y ACTOS QUE 
AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 
DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS  EN  EL 
CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 
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 Ficha 3216462 
Operario en: Instalaciones 
Eléctricas para Vivienda. 

APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

685718 - RA1: INTERPRETAR 
LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL. 
685719 - RA2: EFECTUAR LAS 
ACCIONES   PARA  LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL  Y  DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS   POR  LA 
ORGANIZACIÓN. 
685720 - RA3: VERIFICAR LAS 
CONDICIONES AMBIENTALES 
Y DE SST ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO LABORAL. 

685717 - RA4: REPORTAR LAS 
CONDICIONES Y ACTOS QUE 
AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE   
ACUERDO   CON 

LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS  EN 

EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL 

Se evaluó un resultado de 

aprendizaje el de ambiental, 

solo está pendiente el de 

seguridad y salud en el 

trabajo. Evalúa la próxima 

semana. 
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Por último, tener en cuenta los aprendices que están pendientes, son porque tienen 
evidencias pendientes, ya se les envío sus correos respectivos, para evaluarles los más pronto 
posible. 

CONCLUSIONES 

Entrega el reporte de las fichas programadas para el Trimestre IV 2025. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar el reporte a 

los Instructores 

dinamizadores, para 

los Peligros. Quienes 

quedan al día y 

quienes quedan 

pendientes.ientes 

26 de 

Diciembre del 

2025. 

Aprendices 
relacionados en el 
acta. 

Aprendices pendientes. 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Clara Inés 

Lugo 

Calderón 

Sena- Centro 

de la 

Construcción 

NA NA 
 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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